
求人番号

人

受付日

株式会社東急コミュニティー

99017-99182485 令和8年01月05日

紹介期限

令和8年03月31日

事
業
所

カブシキガイシャトウキュウコミュニティ

〒 150-0011

東京都渋谷区東１－２６－２０
東京建物東渋谷ビル２階

会
社
の
特
徴

わたしたちは、総合不動産管理の知見を活かし、社会課題
を解決する「ソーシャルカンパニー」です。
・建物から地域へ。
・コミュニティーから社会へ。
確かなオペレーションと高度なマネジメントで、あたりまえ
の毎日の先にある、豊かな未来をつくります。

人当事業所 12

うち女性 6 人

うちパート 0 人

② ～

③ ～

分

分

保険 雇用　労災　健康　厚生

日　祝日　他 年間
休日数

職種
マンション管理員／世田谷区桜上水
／勤務１５：３０まで

最寄
駅１

京王線　桜上水駅　から　徒歩4分

なし
休
日

週休2日制

学歴 不問

経必
験要
　な

不問

資必
格要
　な

不問

採用人数 1

雇用
期間

雇用期間の定めあり（4ヶ月以上）
12ヶ月
契約更新の可能性あり（条件あり）

年齢

試用
期間

無

  ａ  基本給　 （ 月額換算 月平均労働日数 24.5 日）

196,680 円～ 196,680 円

  ｂ  定期的に支払われる手当

円～ 円手当

円～ 円手当

円～ 円手当

円～ 円手当

  ｃ  その他の手当等付記事項

通勤手当
実費（上限なし）

円まで

賃金締切 賃金支払

昇給 あり 賞与

賃金
形態

固定残業代無

196,680 円～ 196,680 円

10,234 人

不問

自所 フルタイム 大田区　いきいき　しごと
ステーション

毎月15日

月給制

又は ～ の間の 時間 （休憩    分）

9901799182485 99170013830

所
在
地

〒

求　人　票

就業規則（フル）　就業規則（パート）　介護休暇取
得実績あり　看護休暇取得実績あり

企業全体

無 無

勤務延長 再雇用

無

定年制

選考
方法

面接　書類選考
筆記試験　面接
（予定１回）

応募
書類
等

履歴書　職務経歴書
メールアドレスあれ
ば記入
（責任廃棄） 10 日後

最寄
駅２

選考
結果

就
業
場
所

156-0045

東京都世田谷区桜上水５－２８－３

賃
金

（
税
込 ）

ａ＋ｂ 196,680 円～ 196,680 円

仕
事
の
内
容

就
業
時
間

① 休憩時間60分
月～土

08:00 ～ 15:30
休
憩

60 分
特
記

70日

年末年始、創立記念日（５月１日）祝日は原則休日ですが、ごみ
収集日が重なった場合は、その時間帯のみ

交通費別途全額支給（当社規定による）　　※自家用車・
バイク・自転車等不可

あり

毎月25日当月払

マイカー通勤

不可
資本金 16億5,000万円 創業設立 昭和45年

・マンションライフサポート事業
・リフォーム事業
・ビルマネジメント事業

事
業
内
容

出力日：2026.01.19 10時07分

求
人
条
件
特
記

※勤務条件が変更になる場合があります。詳細はお問合せく
ださい。・祝日は原則休日ですが、ごみ収集日が重なった場
合はその時間帯のみ出勤となります（実働時間分のみ賃金支
給）。・就業中および就業場所での喫煙はできません。・入
社初年度は本人の誕生日月月末までの契約となります。・入
社にあたり、身元保証人１名必要です。・年次有給休暇は法
定通り付与致します。・週の所定労働時間により該当する保
険に加入。・健康診断年１回　・制服貸与　・雇止め規定有
り（76歳誕生日月月末まで）
【その他備考】
・物件内への見学はご遠慮ください。・事前連絡がなくて
も、応募可能です。質問等なければ、必要書類をご郵送くだ
さい。・メールアドレスをお持ちの場合は履歴書にご記入く
ださい。
雇用形態：正社員以外 嘱託 時間外無 6か月経過後の有給休
暇：10日 契約更新特記：勤務成績、勤務態度、会社の経営
状況 36協定特別条項：無 昇給：1月あたり 1,000 円 ～
1,000 円（前年度実績）賞与：年2回 20,000円～20,000円
受動喫煙対策：あり（屋内禁煙）

１．受付窓口業務　２．清掃・植栽管理業務
３．巡回・点検業務　４．立会業務　５．管理運
営補助業務　６．その他、所管部署の指示す
る業務

変更の範囲：マンション管理業務

※　未経験者大歓迎　※
入社後に当社専門の研修センターで導入研
修があり、経験豊富なインストラクターが指導
しますので、管理員の仕事が初めての方でも
安心してご勤務いただけます。


