
求人番号

人

受付日

株式会社アソシエ・インターナショナル

99017-99182547 令和8年01月05日

紹介期限

令和8年03月31日

事
業
所

カブシキガイシャアソシエインターナショナル

〒 153-0063

東京都目黒区目黒３－１１－３－３Ｆ

会
社
の
特
徴

私たちアソシエ・インターナショナルは、1991年目黒区に保育室を開設以
来、目黒区を中心に認可保育園、一時預かり施設、学童クラブ等、子育て支
援施設を運営してまいりました。
この街でいっしょに育てる。いっしょに育つ。
子どもたちが未来に夢を持つこと。
地球人として自信と誇りが持てるような一人の自立した人間になること。
そうなる日が来るために、子どもたちの根っこを育てることが、私たちアソシ
エの使命です。

人当事業所 15

うち女性 9 人

うちパート 8 人

② ～

③ ～

分

分

保険 労災

日　祝日　他 労働
日数

職種
学童保育補助パート／品川区すまい
るスクール源氏前 請負

最寄
駅１

東急大井町線 中延駅 徒歩4分

毎週
休
日

週休2日制

学歴 不問

経必
験要
　な

不問

資必
格要
　な

保育士があれば尚可、小学校教諭免許（専修・１種・
２種）があれば尚可、幼稚園教諭免許（専修・１種・２
種）があれば尚可 ※補足あり

採用人数 2

雇用
期間

雇用期間の定めあり（4ヶ月以上）
～令和8年06月30日
契約更新の可能性あり（原則更新）

年齢

試用
期間

有 ３か月 労働条件：同条件

  ａ  基本給　 （ 時給額換算 月平均労働日数 日）

1,230 円～ 1,290 円

  ｂ  定期的に支払われる手当

円～ 円手当

円～ 円手当

円～ 円手当

円～ 円手当

  ｃ  その他の手当等付記事項

通勤手当
実費（上限あり）

月額 30,000 円まで

賃金締切 賃金支払

昇給 あり 賞与

賃金
形態

固定残業代無

1,230 円～ 1,290 円

857 人

不問

自所 パート 大田区　いきいき　しごと
ステーション

月末

時給制

又は 08:00 ～ 19:00 の間の 5 時間 程度 （休憩  0 分）

9901799182547 99170013210

所
在
地

〒

求　人　票

就業規則（フル）　就業規則（パート）　介護休暇取
得実績あり　看護休暇取得実績あり

企業全体

有 70 歳 有 70 歳

勤務延長 再雇用

有 65 歳

定年制

選考
方法

面接　その他　面
接（予定２回） 応募

書類
等

履歴書　職務経歴書
あれば資格免許証コ
ピー
（責任廃棄） 10 日後

最寄
駅２

地下鉄 都営浅草線 中延駅 徒歩4分

選考
結果

就
業
場
所

142-0053

東京都品川区中延６－２－１８
源氏前小学校内

賃
金

（
税
込 ）

時間額ａ＋ｂ 1,230 円～ 1,290 円

仕
事
の
内
容

就
業
時
間

① 13：00～　19：00の間
で、１日5～5.5時間、
週2～5日程度。

～
休
憩

分
特
記

週2日～5日

交代制（シフト制）、　労働日数については相談可
年末年始休暇あり（12/29～1/3）

保育士資格または教員免許をお持ちの方は、時給１,２９０
円スタート

なし

毎月25日翌月払

マイカー通勤

不可
資本金 3,000万円 創業設立 平成3年

①保育所、学童保育クラブ、病後児保育室等、児童福祉施設の事業
②子育てひろば、親子カウンセリング等、子育て支援事業
③乳幼児や小学生の訪問保育および送迎サービスの事業
④保育士、保育に関わる人材の養成および研修事業
⑤保育関連の書籍企画と発行事業
⑥幼児教育、知能検査、進学相談などの事業
⑦指定管理制度に基づく公共施設の運営及び管理に関す事業
⑧上記に付帯する全ての企画、運営相談

事
業
内
容

出力日：2026.01.20 13時14分

求
人
条
件
特
記

※土曜日や夏季・冬季等の学校休み期間は8：00
～19：00の間で、午前中から8時間勤務も可能で
す。
※労働条件により加入要件を満たす保険に加入
※有給休暇・休憩は法定通り付与
※雇止め規定あり
※通算契約期間、更新回数に係わる更新上限な
し

※受動喫煙対策：あり（屋内禁煙）敷地内禁煙
※転勤範囲補足：東京都・神奈川県（通勤90分
以内）
※必要な資格（補足）：放課後児童指導員 あれ
ば尚可

品川区源氏前小学校にある「すまいるスクール源氏前」に
て、放課後の子ども教室と児童クラブでの保育補助業務
をお願いします。児童の校庭遊びや、宿題や勉強の見守
りが主な仕事となります。
【主な仕事内容】
・開所準備：子どもたちをお迎えする前に、施設内の清
掃、整備
・受け入れ：施設にやってきた子どもたちのお迎え
・見守り：子どもたちが元気に楽しく遊べるよう見守りや指
導
・おやつの提供準備
・イベントの運営サポート
・施設の清掃保安管理、衛生管理など

 変更範囲：会社の定める業務


